
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  STYCZEŃ 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
31 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Poznań 
 
Branża: 

Produkcja opon  
i dętek z gumy; 
bieżnikowanie  

i regenerowanie 
opon z gumy 

 
 

NSZZ „Solidarność” działający  
w Bridgestone Poznań Sp. z o.o. 

przy wsparciu związkowców  
z Cegielskiego, Solarisa oraz 
Bogatyńskich Wodociągów  

i Oczyszczalni SA 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienie dyscyplinarne członka związku zawodowego 

 warunki pracy, sposób zarządzania zakładem pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 stycznia przed 
bramą zakładu 

odbyła się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przed firmą Bridgestone 
 
O tym, że atmosfera w firmie Bridgestone nie jest najlepsza związkowcy z „Solidarności" mówili już od 
dłuższego czasu. Sytuacja stawała się coraz bardziej napięta, a rozmowy z pracodawcą nie przynosiły żadnych 
rezultatów. 
 
Punktem zwrotnym, który doprowadził do tego, że zakładowa „S” zdecydowała się na przeprowadzenie 27 stycznia akcji 
protestacyjnej przed bramą zakładu było zwolnienie dyscyplinarne członka Związku Dominika Korsaka. Jako powód 
pracodawca podał utratę zaufania do pracownika po tym jak zgłosił on – kwestionowany przez kierownictwo firmy - 
wypadek przy pracy. 
 
- Żądamy wycofania decyzji o zwolnieniu. D. Korsak pracuje w Bridgestone 1,5 roku, nigdy nie było do niego zastrzeżeń. 
Nie uchylał się również od pracy w nadgodzinach, co jest ważne w sytuacji, gdy firma ma poważne problemy kadrowe – 
mówił Zbigniew Adamczak, przewodniczący zakładowej „S”. 
 
Związkowcy zabierający głos podczas manifestacji wskazywali także inne powody, które zmusiły ich do 
zradykalizowania działań. Mówili m.in. o dowolnej interpretacji zapisów regulaminu przyznawania premii, ciągłym 
zwiększaniu norm pracy, uniemożliwianiu rozwoju i awansów operatorskich, nierównym traktowaniu pracowników, 
zaniedbaniach dotyczących warunków pracy i przepisów bhp, oszczędzaniu na pracownikach przy jednoczesnym 
marnotrawieniu pieniędzy na zakup maszyn, które nigdy nie zostały wykorzystane. 
 
Protestujący dopominali się również o to, aby Ukraińcy zatrudniani w Bridgestone mieli zapewnione takie same warunki 
pracy, jaki pozostali pracownicy firmy. 
 
Manifestujących związkowców z Bridgestone wspierali koledzy z Cegielskiego, Solarisa oraz Bogatyńskich Wodociągów 
i Oczyszczalni SA. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14801-protest-przed-firma-bridgestone 
/31.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14801-protest-przed-firma-bridgestone
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2. Data: 
30 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 reforma oświaty 

 
 
 

TZW. 
OGÓLNOPOLSKI 

STRAJK 
NAUCZYCIELI 

PRAWDOPODOBNIE 
ODBĘDZIE SIĘ  

10 ALBO 13 MARCA  
 

o dokładnej formie 
strajku zdecydują 
wyniki referendum 

wśród związkowców; 
najprawdopodobniej 
jednak w dniu strajku 

lekcje zostaną 
odwołane, a 

uczniowie pozostaną 
w domach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele szykują ogólnopolski strajk na marzec 
 
Prawdopodobnie 10 albo 13 marca odbędzie się ogólnopolski strajk nauczycieli - dowiedziało się nieoficjalnie 
Radio ZET. Od wtorku ruszają jeszcze mediacje między Związkiem Nauczycielstwa Polskiego a dyrektorami 
szkół. 
 
Mediacje rozpoczną się po tym, jak nauczyciele i związkowcy weszli w tzw. spór zbiorowy. Sprawa dotyczy wdrażanej 
właśnie przez rząd PiS reformy edukacji, z którą nie zgadza się duża część środowiska oświatowego.  
 
Jak mówi Radiu ZET szefowa szczecińskiego ZNP, Maria Świerczek, są nikłe szanse na osiągnięcie porozumienia. 
 
- Rokowania nie przyniosły oczekiwanych rezultatów. Jeśli chodzi o strajk, to zarząd podejmie taką decyzję pod koniec 
lutego. Głęboko wierzymy, że uda nam się powstrzymać tę rewolucję - dodaje.  
 
O dokładnej formie strajku zdecydują wyniki referendum wśród związkowców. Najprawdopodobniej jednak w dniu 
strajku lekcje zostaną odwołane, a uczniowie pozostaną w domach. 
 
 
 
Autor: RadioZET.pl/MG/MP 

Źródło informacji medialnej: http://wiadomosci.radiozet.pl/ 

http://wiadomosci.radiozet.pl/Wiadomosci/Kraj/Bedzie-strajk-nauczycieli-przeciwko-reformie-edukacji-
00036079 
/30.01.2017/ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://wiadomosci.radiozet.pl/Wiadomosci/Kraj/Bedzie-strajk-nauczycieli-przeciwko-reformie-edukacji-00036079
http://wiadomosci.radiozet.pl/Wiadomosci/Kraj/Bedzie-strajk-nauczycieli-przeciwko-reformie-edukacji-00036079
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3. Data: 
30 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Jarocin, Poznań 
 
Branża: 
obróbka i usuwanie 
odpadów innych niż 

niebezpieczne 

 
 

pracownicy Zakładu Gospodarki 
Odpadami w Jarocinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 nowy plan gospodarki odpadami dla woj. wielkopolskiego i związane z nim obawy o miejsce pracy 

 
 
 
 

30 stycznia przed 
Urzędem 

Marszałkowskim  
w Poznaniu  
odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA  

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PRACOWNICZY PROTEST 
 
Pracownicy Zakładu Gospodarki Odpadami w Jarocinie protestują przed Urzędem Marszałkowskim w Poznaniu. 
 

Pracownicy protestują przeciwko planowanej zgodzie Urzędu Marszałkowskiego na budowę drugiej, prywatnej instalacji 
przetwarzania odpadów w regionie [w Pławcach koło Środy Wielkopolskiej].  
 
Boją się, że jej powstanie może skutkować likwidacja części miejsc pracy w Zakładzie Gospodarki Odpadami oraz 
wzrostem cen zagospodarowania odpadów. To odczuje 250 tysięcy mieszkańców siedemnastu samorządów. 
 
 
Autor: Redakcja Teleskopu 

Źródło informacji medialnej: http://www.poznan.tvp.pl/ 

http://www.poznan.tvp.pl/28851957/pracowniczy-protest 
/30.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.poznan.tvp.pl/28851957/pracowniczy-protest
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4. Data: 
30 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Chorzów 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związkowcy z Chorzowskiego 
Centrum Pediatrii i Onkologii,  

w tym NSZZ „S” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane połączenie Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii z Zespołem Szpitali Miejskich 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

krótkotrwałe 
oplakatowanie 

zabudowań ChCPiO 
 

możliwa dalsza 
eskalacja działań 
protestacyjnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rektor SUM chce przejąć Chorzowskie Centrum Pediatrii i Onkologii 
 

Rektor Śląskiego Uniwersytetu Medycznego prof. Przemysław Jałowiecki złożył władzom Chorzowa propozycję 
przejęcia przez uczelnię Chorzowskiego Centrum Pediatrii i Onkologii im. dr. Edwarda Hankego. A to przecież 
szpital o charakterze ponadregionalnym. Tymczasem związkowcy ze szpitala pediatrycznego protestują. Nie 
chcą połączenia z Zespołem Szpitali Miejskich. 
 

Władze miasta chcą połączyć placówkę z Zespołem Szpitali Miejskich, co ma zapewnić temu drugiemu lepsze 
finansowanie w sieci szpitali. Ma to związek z projektowaną przez rząd siecią szpitali, która wciąż funkcjonuje w fazie 
przygotowań, ale Chorzów chce uprzedzić jej niekorzystne skutki. Nie wszyscy zgadzają się z takim scenariuszem. 
Protestują m.in. związkowcy Solidarności ze szpitala pediatrycznego.  
 

Tylko kilka godzin na zabudowaniach Centrum Pediatrii w Chorzowie wisiały plakaty z hasłami sprzeciwiającymi się 
połączeniu placówki z Zespołem Szpitali Miejskich. - Powiesiliśmy plakaty z hasłami: „Radni nie róbcie krzywdy 
dzieciom" oraz „Aborcja chorzowskiej pediatrii". Dostaliśmy jednak sygnał, że musimy je zdjąć, bo będzie 
interweniowała straż miejska - mówi nam Marek Smarzoch ze szpitalnej „S". 
 

Związkowiec ma nadzieję, że pomoże interwencja wojewody śląskiego Jarosława Wieczorka. - Liczymy, że sprawa 
naszego szpitala stanie na Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego. Nie wyobrażam sobie połączenia ze szpitalem 
dla dorosłych. To stanie się kosztem pediatrii. Poza tym siedziba szpitala ma się znaleźć przy Strzelców Bytomskich. 
Czemu - skoro to nasz szpital jest lepszy - pyta Smarzoch.  
 

Radni chcą jednak w ekspresowym tempie przegłosować uchwałę o połączeniu szpitalu. Teraz do gry włączył się rektor. 
- W opinii rektora SUM Chorzowskie Centrum powinno mieć znaczenie ponadregionalne i nie powinno być przedmiotem 
działań spowodowanych projektowanymi dopiero zmianami w ustawie o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych. Utworzenie w aglomeracji śląskiej komplementarnego ośrodka leczenia 
onkologiczno-hematologicznego dla dzieci znajduje uzasadnienie w priorytetach regionalnej polityki zdrowotnej - mówi 
nam rzecznik SUM Agata Kalafarska-Winkler. 
 
 
Autor: Aga 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikzachodni.pl/ 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/chorzow/a/rektor-sum-chce-przejac-chorzowskie-centrum-
pediatrii-i-onkologii,11742936/ 
/30.01.2017/ 

 
 
 

http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/chorzow/a/rektor-sum-chce-przejac-chorzowskie-centrum-pediatrii-i-onkologii,11742936/
http://www.dziennikzachodni.pl/wiadomosci/chorzow/a/rektor-sum-chce-przejac-chorzowskie-centrum-pediatrii-i-onkologii,11742936/
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5. Data: 
30 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie –  

Wrocław 
woj. kujawsko-

pomorskie –
Bydgoszcz 

woj. wielkopolskie – 
Poznań 

woj. mazowieckie –
Warszawa 

 
 
Branża: 

Kultura i sztuka 

 
 

OZZ Inicjatywa Pracownicza 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania Cezarego Morawskiego z funkcji dyrektora Teatru Polskiego we Wrocławiu 

 
 

solidarnościowe 
pikiety protestacyjne: 

– Poznań - 31.01,  
godz. 15:00,  

Teatr Ósmego Dnia 
(ul. Ratajczaka 44) 

– Warszawa - 31.01, 
godz. 15:00,  

przed biurem PSL 
(ul. Piękna 3A) 

- Wrocław - 1.02,  
godz. 8:30, Urząd 

Marszałkowski 
Województwa 

Dolnośląskiego, 
(Wybrzeże 

Słowackiego 12-14, 
wejście obok  

IMPART-u przy  
ul. Mazowieckiej) 

 
od września 2016 r. 
trwa spór zbiorowy 
Komisji Zakładowej 
OZZ IP z dyrekcją 

Teatru Polskiego we 
Wrocławiu 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie oddamy wam kultury – dość represji za działalność związkową! 
 
W Bydgoszczy, Poznaniu, Warszawie i Wrocławiu trwają protesty solidarnościowe z pracownikami  
i pracownicami Teatru Polskiego we Wrocławiu. 
 
(…) Ponieważ działania obecnego dyrektora Teatru Polskiego we Wrocławiu utrudniają prowadzenie działalności 
związkowej oraz zmierzają do rozbicia zakładowej organizacji związkowej OZZ Inicjatywa Pracownicza, komisje związku 
w geście solidarności z kolegami i koleżankami z Wrocławia prowadzą akcje protestacyjne domagając się 
natychmiastowego wycofania poparcia PSL-u dla Cezarego Morawskiego i odwołania go z dotychczasowo pełnionej 
funkcji dyrektora teatru. 
 

W niedzielę 29 stycznia po spektaklu „Dybuk”, wyrazy poparcia dla Wrocławia odczytali koledzy i koleżanki z Komisji 
Zakładowej w Teatrze Polskim w Bydgoszczy. 
 
W najbliższy wtorek 31 stycznia w Poznaniu Inicjatywa Pracownicza przeprowadzi protest przed Teatrem Ósmego Dnia. 
W tym samym dniu w Warszawie przed biurem PSL-u zostanie przeprowadzona wspólna akcja solidarnościowa 
członków i członkiń Komisji Zakładowych Inicjatywy Pracowniczej w NInA, Instytucie Teatralnym, MHŻP POLIN, 
Ogólnopolskiej Komisji Pracowników Sztuki, Warszawskiej Komisji Środowiskowej, Międzyzakładowej Komisji 
Pracujących w Gastronomii i Komisji Pracujących w Organizacjach Pozarządowych. 
W środę 1 lutego we Wrocławiu podczas posiedzenia Zarządu Województwa Dolnośląskiego przed Urzędem 
Marszałkowskim odbędzie się akcja protestacyjna Komisji Zakładowej  Teatru Polskiego i Wrocławskiej Komisji 
Środowiskowej.(…) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.ozzip.pl/teksty 

http://www.ozzip.pl/teksty/informacje/pilne-akcje/item/2214-nie-oddamy-wam-kultury-dosc-represji-za-
dzialalnosc-zwiazkowa 
/30.01.2017/ 
 

 
 

http://www.ozzip.pl/teksty/informacje/pilne-akcje/item/2214-nie-oddamy-wam-kultury-dosc-represji-za-dzialalnosc-zwiazkowa
http://www.ozzip.pl/teksty/informacje/pilne-akcje/item/2214-nie-oddamy-wam-kultury-dosc-represji-za-dzialalnosc-zwiazkowa
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6. Data: 
30 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 
Sokołów Podlaski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

związkowcy ze Szpitala 
Powiatowego w Sokołowie 

Podlaskim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 

pierwsza tura mediacji 
zakończyła się 

fiaskiem; 
 

przełomu nie 
przyniosła także jej 

druga tura 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Konflikt w szpitalu w Sokołowie Podlaskim. Nadal bez przełomu 

 

Nie ma przełomu w sprawie szpitala powiatowego w Sokołowie Podlaskim. To był główny temat 

poniedziałkowej sesji Rady Powiatu. 

 
Pracownicy placówki oczekują zwrotu pieniędzy, które zadłużony szpital pożyczył od nich przed trzema laty. Każdy 
pracownik zrzekł się wtedy od stu do dwustu złotych z pensji. 
 
W zeszłym tygodniu związki zawodowe zerwały rozmowy z zarządem lecznicy. 
 
Jeśli pracownicy dostaną pieniądze od szpitala, odpowiednia kwota będzie co miesiąc doliczana do ich pensji. 
 
Źródło: RDC | Autor: mk 

Źródło informacji medialnej: http://www.rdc.pl/ 

http://www.rdc.pl/informacje/konflikt-w-szpitalu-w-sokolowie-podlaskim-nadal-bez-przelomu-posluchaj/ 
/30.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rdc.pl/informacje/konflikt-w-szpitalu-w-sokolowie-podlaskim-nadal-bez-przelomu-posluchaj/
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7. Data: 
26 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Poznań 
 
Branża: 

Produkcja opon  
i dętek z gumy; 
bieżnikowanie  

i regenerowanie 
opon z gumy 

 
 

NSZZ „Solidarność” działający  
w Bridgestone Poznań Sp. z o.o. 

 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy, sposób zarządzania zakładem pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 stycznia  
o godz. 12.30 

odbędzie się PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Bridgestone zapowiadają pikietę 
 
Pracownicy poznańskiej fabryki opon Bridgestone w piątek organizują pikietę przed zakładem. Sprzeciwiają się 
m.in. zwolnieniom i nierównemu traktowaniu. 
 
Związek zawodowy Solidarność działający w Bridgestone zachęca wszystkich pracowników, by wzięli udział w piątek 
pikiecie. Zorganizowane nawet zostaną transporty dla osób z Jarocina, Gniezna i Wągrowca. - Sprzeciwiamy się 
ciągłemu pogarszaniu atmosfery i opieszałości w poprawie warunków pracy. Brak widocznych efektów rozmów  
z pracodawcą, zmusza nas do zradykalizowania działań - tłumaczą . 
 
Pracownicy będą pikietować m.in. przeciwko „mocno wątpliwym zwolnieniom pracowników, braku działań mających na 
celu zatrzymanie odejść doświadczonych ludzi, nierównemu traktowaniu oraz uniemożliwianiu rozwoju i awansów 
operatorskich”. Zarzutów jest jednak więcej, a dotyczą też „ciągłych zmian planów i braku jasnej wizji rozwoju”. 
 
Podobna pikieta odbyła się w 2012 roku. Wówczas władze fabryki informowały, że jeśli zwolnienia miały miejsce - były 
dyscyplinarne, a spotkania ze związkiem zawodowym odbywają się kilka razy w roku. Zapewniano, że szefostwo chce 
rozmawiać o ewentualnych kłopotach pracowników. Deklarowano chęć rozwiązania problemu i tym razem jest 
podobnie. 
 
Pikieta ma się rozpocząć w piątek o 12.30. 
 
 
 
 
Autor: KaT 

Źródło informacji medialnej: http://epoznan.pl/ 

http://epoznan.pl/news-news-73551-Pracownicy_Bridgestone_zapowiadaja_pikiete 
/26.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://epoznan.pl/news-news-73551-Pracownicy_Bridgestone_zapowiadaja_pikiete
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8. Data: 
25 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Zawiercie 

 
Branża: 
Odlewnictwo żeliwa 

 
 

Zakładowa organizacja 
związkowa NSZZ „Solidarność” 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Odlewni Żeliwa S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost stawek zasadniczych osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych o 2,50 zł brutto na 

godzinę i 400 zł brutto miesięcznie podwyżki dla pracowników z tzw. grupy nierobotniczej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 LUTEGO 
ROZPOCZNIE SIĘ 

STRAJK 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Załoga odlewni szykuje się do strajku 
 
– 6 lutego rozpocznie się strajk w Odlewni Żeliwa w Zawierciu – poinformowały 25 stycznia działające w zakładzie 
związki zawodowe. O proteście w referendum strajkowym zdecydowali pracownicy. Załoga domaga się podwyżek płac. 
 

– Strajk rozpocznie się o godzinie 6.00 rano. Na wszystkich zmianach ludzie nie będą pracować, odejdą od 
swoich stanowisk. Obowiązki służbowe będą wykonywać tylko pracownicy zatrudnieni przy utrzymaniu 
ciągłości procesów technologicznych – poinformował Witold Siwek, przewodniczący Solidarności w Odlewni Żeliwa 
w Zawierciu.   
 

O terminie rozpoczęcia protestu związkowcy zdecydowali na podstawie wyników referendum strajkowego, 
zorganizowanego w zakładzie dniach 17-18 stycznia. Ponad 88 proc.  uczestników głosowania odpowiedziało na „tak” 
na pytanie : „Czy jesteś za akcją strajkową w związku z trwającym sporem zbiorowym i niezrealizowaniem żądania 
podwyższenia wynagrodzeń?" Łącznie w referendum uczestniczyło 353 pracowników spośród 555 uprawnionych do 
głosowania. 
 

– Ludzie pokazali, że popierają nasze postulaty i są gotowi walczyć o podwyżki. Liczymy jednak, że w obliczu protestu 
zarząd zaproponuje pracownikom rozwiązania płacowe, które zapobiegną akcji strajkowej. My w każdej chwili jesteśmy 
gotowi do rozmów na ten temat i zakończenia sporu zbiorowego na drodze dialogu – wskazuje przewodniczący 
zakładowej Solidarności. 
 

Spór zbiorowy w zawierciańskim zakładzie trwa od września 2016 roku. Związki zawodowe domagają się zwiększenia 
stawek godzinowych pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i w systemie akordowym o 2,50 zł 
brutto. Kolejny postulat dotyczy podwyżek dla pracowników na stanowiskach nierobotniczych o 400 zł brutto.  
 

W odpowiedzi na żądania związkowców pracodawca podjął jednostronną decyzję o wzroście płac od 1 stycznia o 50 
groszy lub 1 zł brutto. Podwyżki dostała tylko część pracowników, a ich wysokość jest znacznie niższa od oczekiwań 
załogi. Większość pracowników zakładu zarabia mniej niż 2300 zł brutto. 
 
 
 
Autor: bea 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zaloga_odlewni_szykuje_sie_do_strajku.html 
/25.01.2017/ 
 

 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zaloga_odlewni_szykuje_sie_do_strajku.html
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

9. Data: 
24 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Jastrzębie Zdrój 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

NSZZ „Solidarność”  
w Przedsiębiorstwie Komunikacji 

Miejskiej w Jastrzębiu Zdroju 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe, w tym nieterminowe wypłaty wynagrodzeń dla kierowców autobusów 

 
 
 
 
 
 
 
 

jeżeli w lutym sytuacja 
się powtórzy – chodzi 

o problemy  
z wypłatami dla 

kierowców autobusów 
- zablokujemy wyjazd, 
miasto zostawimy bez 

komunikacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szykuje się strajk kierowców autobusów? „Zbieramy opony, nie wyjedzie nikt" 
 
Komunikacja w Jastrzębiu: kierowcy są gotowi do strajku. - Jeżeli w lutym sytuacja się powtórzy (chodzi  
o problemy z wypłatami dla kierowców autobusów - red.), wszystko wymknie się spod kontroli. Zablokujemy 
wyjazd, miasto zostawimy bez komunikacji - padło podczas sesji nadzwyczajnej dotyczącej komunikacji 
miejskiej. 
 
Wczoraj o godz. 15. w Urzędzie Miasta w Jastrzębiu-Zdroju odbyła się sesja nadzwyczajna dotycząca napiętej sytuacji 
związanej z komunikacją miejską.(…) Na spotkaniu omówiono aktualną sytuację Międzygminnego Związku 
Komunikacyjnego, który od lat organizuje przejazdy autobusami w mieście. Głównym tematem był jednak spór na linii 
Warbus-Przedsiębiorstwo Komunikacji Miejskiej. Chodzi o zaległości z płatnościami (…) 
 
Najbardziej emocjonujące było jednak wystąpienie przewodniczącego Związków Zawodowych Solidarność w 
Przedsiębiorstwie Komunikacji Miejskiej i jednocześnie kierowcy autobusu, Grzegorza Sztymali.  
- Pracuję w PKM-ie od 30 lat i praktycznie nigdy nie było takiej sytuacji, by był problem z wypłatami. Jeżeli w lutym ta 
sytuacja się powtórzy, to wszystko wymknie się spod kontroli. Ludzie mają tego dość. Zablokujemy wyjazd, miasto 
zostawimy bez komunikacji. Nie dość, że nie mamy wypłat na czas, to jeszcze dostajemy stawki głodowe. Niektórzy 
kierowcy po miesiącu pracy nie mają na rękę nawet 2 tys. zł. Przez 6 lat nie mieliśmy regulacji płac, a MZK opływa w 
dobrobyt. (…) Zbieramy opony na luty, będzie gorąco, zatrzymamy tę komunikację. Nie wyjedzie nikt - podkreślał na 
sesji.(…) 
 
 
 
Autor: Bartosz Wojsa 

Źródło informacji medialnej: http://jastrzebiezdroj.naszemiasto.pl/ 

http://jastrzebiezdroj.naszemiasto.pl/artykul/szykuje-sie-strajk-kierowcow-autobusow-zbieramy-opony-
nie,3993032,art,t,id,tm.html 
/24.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://jastrzebiezdroj.naszemiasto.pl/artykul/szykuje-sie-strajk-kierowcow-autobusow-zbieramy-opony-nie,3993032,art,t,id,tm.html
http://jastrzebiezdroj.naszemiasto.pl/artykul/szykuje-sie-strajk-kierowcow-autobusow-zbieramy-opony-nie,3993032,art,t,id,tm.html
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10. Data: 
23 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie –  

Wrocław 
 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 

wrocławscy listonosze 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 

w poniedziałek 
(23.01.) po godz. 7.00 

rano przed budynkiem 
Poczty Głównej na 
ulicy Krasińskiego 

odbyła się  
PIKIETA 

PROTESTACYJNA; 

wzięło w niej udział 
ok. 100 listonoszy 

 
 

pikieta ma być 
pierwszym elementem 

akcji protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Poranny strajk wrocławskich listonoszy 
 
Chcą zwiększenia liczby zatrudnionych osób oraz podwyżek nawet o 1000 złotych brutto - wrocławscy 
listonosze po godzinie 7 rano rozpoczęli strajk przed budynkiem Poczty Głównej na ulicy Krasińskiego. Pikieta 
ma być pierwszym elementem akcji protestacyjnej. 
 
Po jej zakończeniu listonosze mają wrócić do codziennych obowiązków, czyli do roznoszenia przesyłek. (…) średnia 
pensja listonosza we Wrocławiu to niewiele ponad 2 tysiące złotych brutto. 
 
Około stu listonoszy pikietowało dziś rano (7:00) przed budynkiem Poczty Głównej na Krasińskiego, domagając się 
podniesienia wynagrodzeń o tysiąc złotych brutto. Padły ostre słowa pod adresem zarządu firmy, którego pocztowcy 
winią za sytuację w firmie – pracownicy odchodzą, a nowych rąk do pracy brakuje. 
 
Na razie skończyło się na pikiecie i petycji, którą pocztowcy złożyli swojej dyrekcji. Jeżeli postulaty nie zostaną 
wysłuchane, listonosze zapowiadają strajk generalny. Warszawska centrala tłumaczy, że wynagrodzenia na poczcie 
rosną. Związkowcy się z tym nie zgadzają. 
 
(…) Pikietujący pocztowcy złożyli we wrocławskim biurze Poczty Polskiej dokument, pod którym się podpisali. W nim 
zawarli swoje żądania. (…) Pocztowcy nie wierzą w poprawę sytuacji w firmie bez walki. 
 
Pocztowcy już odchodzą. Brakuje rąk do pracy. Opóźnienia w dostarczaniu listów sięgają nawet 6 tygodni, bo pracujący 
listonosze muszą – prócz obsługi swoich rejonów – roznosić listy tam, gdzie nie ma kogo zatrudnić. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://radiogra.pl/ 

https://radiogra.pl/poranny-strajk-wroclawskich-listonoszy.html 
/23.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radiogra.pl/poranny-strajk-wroclawskich-listonoszy.html
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11. Data: 
20 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Zawiercie 

 
Branża: 
Odlewnictwo żeliwa 

 
 

Zakładowa organizacja 
związkowa NSZZ „Solidarność” 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Odlewni Żeliwa S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost stawek zasadniczych osób zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych o 2,50 zł brutto na 

godzinę i 400 zł brutto miesięcznie podwyżki dla pracowników z tzw. grupy nierobotniczej 

 
 
 
 
 
 
 
 

PONAD 88 PROC. 
UCZESTNIKÓW 
REFERENDUM 

STRAJKOWEGO 
OPOWIEDZIAŁO SIĘ 
ZA ROZPOCZĘCIEM 

STRAJKU 
 

decyzję o terminie 
rozpoczęcia  

i charakterze protestu 
związki zawodowe 

działające  
w zawierciańskiej 
odlewni podejmą  

w środę 25 stycznia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Załoga odlewni zdecydowała o strajku 
 
Ponad 88 proc. uczestników referendum strajkowego w Odlewni Żeliwa w Zawierciu opowiedziało się za 
rozpoczęciem strajku. Pracownicy domagają się podwyżek płac.  
 
Referendum strajkowe w Odlewni Żeliwa odbyło się w dniach 17-18 stycznia. Uczestniczyło w nim 353 pracowników 
spośród 555 uprawnionych do głosowania. 305 osób odpowiedziało „tak” na pytanie: Czy jesteś za akcją strajkową  
w związku z trwającym sporem zbiorowym i niezrealizowaniem żądania podwyższenia wynagrodzeń? - Ludzie pokazali, 
że popierają nasze postulaty, i są gotowi walczyć o podwyżki – powiedział po ogłoszeniu wyników referendum Witold 
Siwek, przewodniczący Solidarności w Odlewni Żeliwa w Zawierciu.   
  
Decyzję o terminie rozpoczęcia i charakterze protestu związki zawodowe działające w zawierciańskiej odlewni podejmą 
w środę 25 stycznia. - Liczymy, że w obliczu wyniku referendum zarząd powróci do negocjacji. My w każdej chwili 
jesteśmy gotowi do rozmów i rozwiązania sporu płacowego na drodze dialogu – wskazuje przewodniczący zakładowej 
„S”. 
  
Spór zbiorowy w zawierciańskim zakładzie trwa od września 2016 roku. Związki zawodowe domagają się zwiększenia 
stawek godzinowych pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i w systemie akordowym o 2,50 zł 
brutto. Kolejny postulat dotyczy podwyżek dla pracowników na stanowiskach nierobotniczych o 400 zł brutto.  
  
W odpowiedzi na żądania związkowców pracodawca podjął jednostronną decyzję o wzroście płac od 1 stycznia  
o 50 groszy lub 1 zł brutto. Podwyżki dostała tylko część pracowników, a ich wysokość jest znacznie niższa od 
oczekiwań załogi. Większość pracowników zakładu zarabia mniej niż 2300 zł brutto. 
  
Odlewnia Żeliwa w Zawierciu produkuje złączki żeliwne do centralnego ogrzewania. 
 
Autor: bg 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zaloga_odlewni_zdecydowala_o_strajku.html 
/20.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zaloga_odlewni_zdecydowala_o_strajku.html
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12. Data: 
18 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie –  
powiat wadowicki 

 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 

listonosze z powiatu 
wadowickiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 

jeśli żądania 
listonoszy nie zostaną 
spełnione, może dojść 

do zaostrzenia 
protestu, włącznie ze 

strajkiem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Listonosze z powiatu wadowickiego mają dość. "Za mało zarabiamy" 
 
W czwartek (19.01) dojdzie do spotkania listonoszy z władzami poczty w Wadowicach. Pocztowcy domagają się 
1000 zł podwyżki i zmniejszenia rewirów, które obsługują. 
 
„Miesiąc temu wysłaliśmy list z naszymi postulatami do szefa poczty w Warszawie Przemysława Sypniewskiego. Do 
dzisiaj nie otrzymaliśmy odpowiedzi. Postanowiliśmy już dłużej nie czekać. Nasze żądania są proste. Domagamy się 
podwyżek- mówi nam jeden z inicjatorów protestu.” 
 
Jak dodają donosiciele poczty, w tej chwili listonosz rozpoczynający pracę zarabia 1499 zł na rękę. To jak na te czasy 
naprawdę mało, by myśleć na przykład o założeniu rodziny, nie mówiąc już o jej wyżywieniu. Ponadto jak zapewniają, 
zwiększono im obszar rejonu, który obsługują, co ma powodować większe obciążenie pracą. 
Pod listem do prezesa Sypniewskiego podpisało się 80 listonoszy z całego powiatu wadowickiego. 
Pocztowcy nie ukrywają, że jeśli nie dojdzie do spełnienia ich żądań mogą zaostrzyć formę protestu organizując strajk. 
 
 
Autor: Karina Płaszczyca 

Źródło informacji medialnej: http://www.wadowice24.pl/index.php 

http://www.wadowice24.pl/nowe/pieniadze/6043-listonosze-z-powiatu-wadowickiego-maja-dosc-za-malo-
zarabiamy/6043-listonosze-z-powiatu-wadowickiego-maja-dosc-za-malo-zarabiamy.html 
/18.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wadowice24.pl/nowe/pieniadze/6043-listonosze-z-powiatu-wadowickiego-maja-dosc-za-malo-zarabiamy/6043-listonosze-z-powiatu-wadowickiego-maja-dosc-za-malo-zarabiamy.html
http://www.wadowice24.pl/nowe/pieniadze/6043-listonosze-z-powiatu-wadowickiego-maja-dosc-za-malo-zarabiamy/6043-listonosze-z-powiatu-wadowickiego-maja-dosc-za-malo-zarabiamy.html
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13. Data: 
18 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
polegająca na 

przewozie 
indywidualnych 
pasażerów do 

ustalonych przez 
nich miejsc 

 
 

związki zawodowe 
transportowców, w tym Związek 

Zawodowy Taksówkarzy 
"Warszawski Taksówkarz" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie systemowego ujednolicenia warunków, jakie muszą spełniać przewoźnicy z branży taksówkarskiej 

 
 

przed południem  
18 stycznia przed 

budynek Ministerstwa 
Infrastruktury  
i Budownictwa 

przyjechało kilkadziesiąt 
taksówek; wszystkie 

miały włączone głośno 
klaksony 

 

nastąpiło wręczenie 
postulatów 

przedstawicielowi 
kierownictwa MIB 

 
protestanci 

zapowiedzieli, że jeśli 
problem nie zostanie 

rozwiązany, to 
taksówkarze rozważą 
inne formy protestu. 

"Albo oddamy licencje  
i będziemy jeździć 
nielegalnie, albo 

będziemy blokować 
miejsca, typu lotniska 

czy autostrady"; 
zapewniono, że  

w planach protestu nie 
ma blokowania miast 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Taksówkarze domagają się równego traktowania przewoźników 
 
• Taksówkarze domagają się równego traktowania przewoźników, dlatego chcą, by wszyscy musieli uzyskiwać 
badania lekarskie czy psychotechniczne potrzebne do wykonywania zawodu - takie postulaty znalazły się  
w petycji, którą w środę (18 stycznia) wręczyli wiceszefowi MIB Jerzemu Szmitowi. 
• Przed budynek Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa przed południem przyjechało kilkadziesiąt 
taksówek; wszystkie miały włączone głośno klaksony. 
 

"Liczymy, że rząd szybko zajmie się sprawą nielegalnych przewoźników" - mówił Tadeusz Tomaszewski, reprezentujący 
związki zawodowe transportowców, wręczając petycję wiceministrowi w siedzibie resortu infrastruktury i budownictwa. 
Dodał, że taksówkarze nie mają nic przeciw innym przewoźnikom, ale pod warunkiem, że dotyczą ich te same warunki 
pracy, co ponad 100 tys. taksówkarzy w całej Polsce. 
 

Wiceminister Szmit poinformował, że przygotowywany jest projekt ustawy ws. przewoźników. "Jest na końcowym 
etapie" - zapewnił. Wyjaśnił, że będzie to projekt rządowy. "Liczymy, że w lutym przekażemy go do dalszych stadiów 
legislacyjnych" - powiedział. 
 

Przed budynek Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa przed południem przyjechało kilkadziesiąt taksówek; wszystkie 
miały włączone głośno klaksony. 
Przewodniczący Związku Zawodowego Taksówkarzy "Warszawski Taksówkarz" Jarosław Iglikowski uważa, że  
w Warszawie problem nielegalnych - jego zdaniem - przewoźników istnieje od 7-8 lat, a w stolicy takich nielegalnych - 
jak mówił - firm działa około 30. "Składamy petycję, bo chcemy, aby rząd ten problem rozwiązał. Wydaje się, że obecny 
rząd chce nam pomóc, ale my nie mamy już siły i dlatego zdecydowaliśmy się na taki ruch" - tłumaczył. 
 

Zapowiedział, że jeśli problem nie zostanie rozwiązany, to taksówkarze rozważą inne formy protestu. "Albo oddamy 
licencje i będziemy jeździć nielegalnie, albo będziemy blokować miejsca, typu lotniska czy autostrady" - powiedział. 
Zapewnił, że w planach protestu nie ma blokowania miast. 
 
 
 
Autor: Autor: PAP/em 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/taksowkarze-domagaja-sie-rownego-traktowania-
przewoznikow,40771.html 
/18.01.2017/ 
 

 
 
 
 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/taksowkarze-domagaja-sie-rownego-traktowania-przewoznikow,40771.html
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/taksowkarze-domagaja-sie-rownego-traktowania-przewoznikow,40771.html
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14. Data: 
18 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Poznań 
 
Branża: 

Działalność 
pocztowa objęta 

obowiązkiem 
świadczenia usług 

powszechnych 
(operatora 

publicznego) 

 
 

listonosze z Poczty Polskiej,  
w tym związkowcy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania: płacowe, renegocjacji niekorzystnych kontraktów zawartych z Pocztą Polską przez prywatne 

firmy, przywrócenia możliwości wcześniejszego przejścia na emeryturę, zwiększenia zatrudnienia, a także 
przywrócenie dobrego imienia Poczty Polskiej oraz stworzenie warunków do przywrócenia terminowości  
i jakości usług pocztowych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

i złożenie na ręce 
wicewojewody 

wielkopolskiego 
petycji adresowanej 

do premier Beaty 
Szydło 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest listonoszy. Chcą podwyżek 
 
Około 200 listonoszy pikietowało przed Urzędem Wojewódzkim w Poznaniu. 
 
Żądali m.in. wyższych płac, renegocjacji niekorzystnych kontraktów zawartych z Pocztą Polską przez prywatne firmy  
i przywrócenia możliwości wcześniejszego przejścia na emeryturę. Uczestnicy manifestacji alarmowali, że na Poczcie 
brakuje rąk do pracy. Ale nie był to jedyny kłopot, zgłaszany w czasie pikiety. 
 
- Pierwszy nasz postulat to przywrócenie dobrego imienia Poczty Polskiej. Drugie - stworzenie warunków do 
przywrócenia terminowości i jakości usług pocztowych. Jest pomysł zarządu Poczty, by aresztanci nosili listy  
w Poznaniu. Sprzeciwiamy się temu. My jako listonosze podpisywaliśmy zobowiązanie, że będziemy zachowywać 
tajemnicę, nie sądzę, by osoba mająca coś na sumieniu zobowiązywała się do zachowania tajemnicy zawodowej - 
mówią. 
 
Związkowcy z Poczty przynieśli do Urzędu Wojewódzkiego petycję adresowaną do premier Beaty Szydło. Jest w nich 
lista żądań, których spełnienie zdaniem związkowców, to warunek by Poczta funkcjonowała poprawnie. Protestujących 
przyjęła wicewojewoda Marlena Maląg. 
 
 
 
Autor: Jacek Butlewski 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiomerkury.pl/informacje 

http://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/protest-listonoszy-chca-podwyzek.html 
/18.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.radiomerkury.pl/informacje/pozostale/protest-listonoszy-chca-podwyzek.html
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15. Data: 
17 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Suszec 

 
Branża: 

Górnictwo  
węgla kamiennego 

 
Związkowcy z KWK Krupiński 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie standaryzacji płac w spółce JSW 

 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy z Krupińskiego nie odkładają kilofów 
 
Choć kopalnia ma zakończyć pracę, to zainwestowała w nowe ściany wydobywcze. Załoga wchodzi w spór 
zbiorowy z zarządem JSW. 
 
(…) Z informacji DGP wynika, że tuż przed weekendem strona społeczna kopalni weszła w spór zbiorowy z zarządem 
JSW. Z pisma, do którego dotarliśmy, wynika, że punktem zaczepienia dla związkowców jest „standaryzacja płac  
w spółce”, czyli wyrównanie płac na tych samych stanowiskach w różnych kopalniach JSW m.in. dla drużyn 
ratowniczych. „Jeżeli nie zostaną uwzględnione wysunięte żądania, nie wykluczamy strajku lub innej formy protestu, 
który może objąć całą JSW” – napisali związkowcy z Krupińskiego w piśmie do prezesa spółki Tomasza Gawlika.(…) 
 
 
Autor: Karolina Baca-Pogorzelska 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetaprawna.pl/ 

http://serwisy.gazetaprawna.pl/energetyka/artykuly/1011088,krupinski-wchodzi-w-spor-zbiorowy-z-
zarzadem-jsw.html 
/17.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://serwisy.gazetaprawna.pl/energetyka/artykuly/1011088,krupinski-wchodzi-w-spor-zbiorowy-z-zarzadem-jsw.html
http://serwisy.gazetaprawna.pl/energetyka/artykuly/1011088,krupinski-wchodzi-w-spor-zbiorowy-z-zarzadem-jsw.html
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16. Data: 
12 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

–Kołobrzeg 
 
Branża: 

wytwarzanie  
i zaopatrywanie  
w parę wodną, 
gorącą wodę  

i powietrze do 
układów 

klimatyzacyjnych 

 
 

Międzyzakładowy Komitet 
Protestacyjno - Strajkowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 usunięcie z Rad Nadzorczych miejskich spółek przedstawicieli pracowników 

 
 
 
 
 
 

zawiązanie 
Międzyzakładowego 

Komitetu 
Protestacyjno – 

Strajkowego 
 
 
 
 

związkowcy 
zapowiedzieli, że są 

gotowi na różne formy 
protestów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Kołobrzegu zawiązał się komitet strajkowy 
 
Związkowcy Miejskiej Energetyki Cieplnej atakują prezydenta i prezesa spółki. - Pozbywają się nas, bo chcą 
robić swoje w zaciszu gabinetów. 
 
W Kołobrzegu zawiązał się Międzyzakładowy Komitet Protestacyjno - Strajkowy. To konsekwencja decyzji prezydenta 
Janusza Gromka o usunięciu z Rad Nadzorczych miejskich spółek, przedstawicieli pracowników. 
 
(…) - To łamanie prawa, bo zgodnie z ustawą, mamy być gwarantem nadzoru nad działaniami spółki, reprezentować nie 
tylko pracowników, ale i mieszkańców - mówił na środowej konferencji Ireneusz Pilarski, związkowiec MEC-u. 
 
Dodał, że nie ma mowy o nowej propozycji prezydenta, który przystał na jednego przedstawiciela załogi w Radzie.  
Do końca stycznia wybierałaby go załoga, a ostatecznie akceptowałby go prezydent.  
 
Dla związkowców sprawa jest jasna: postanowiono się ich pozbyć, gdy w MEC-u zaczęli wykazywać niegospodarność 
prezesa spółki, w tym nietrafione inwestycje: niepotrzebną ich zdaniem wymianę systemów komputerowych za 1 mln zł, 
kosztującą tyle samo wymianę dobrego zdaniem związkowców ciepłociągu przy ul. IV Dywizji WP, czy wymianę trzech 
kotłów, z których jeden będzie gazowy. 
 
-A przecież spełniamy wszystkie normy środowiskowe, nie musimy przechodzić na gaz - mówili. - Słyszycie państwo,  
że nasz MEC generuje potężne zyski. Proszę nam wierzyć, gdyby nie niegospodarność, o której wielokrotnie 
informowaliśmy prezydenta, te zyski byłyby znacznie większe, a korzyść z nich odczuliby mieszkańcy - mniej płaciliby  
za ciepło. Związkowcy zapowiedzieli, że są gotowi na różne formy protestów. 
 
 
Autor: Iwona Marciniak 

Źródło informacji medialnej: http://www.gk24.pl/ 

http://www.gk24.pl/wiadomosci/kolobrzeg/a/w-kolobrzegu-zawiazal-sie-komitet-strajkowy,11681300/ 
/12.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gk24.pl/wiadomosci/kolobrzeg/a/w-kolobrzegu-zawiazal-sie-komitet-strajkowy,11681300/
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17. Data: 
12 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 
Sokołów Podlaski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związkowcy ze Szpitala 
Powiatowego w Sokołowie 

Podlaskim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

pierwsza tura mediacji 
zakończyła się 

fiaskiem; 
 

kolejna tura mediacji 
w przyszłym tygodniu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Sokołów Podlaski: fiasko pierwszej tury mediacji w szpitalu powiatowym 
 
Nie było pikiety, ale nie ma też ugody. Pierwsza tura mediacji w szpitalu powiatowym w Sokołowie Podlaskim 
zakończyła się fiaskiem. 
 
Mediacji między zarządem a związkowcami podjął się starosta sokołowski. Kiedy pracownicy zaczynali rozmowy, 
żądali  podwyżek o 700 zł dla każdego lekarza i pielęgniarki. Pierwszy dzień mediacji nie przyniósł rozwiązania, choć 
burzliwe rozmowy trwały kilka godzin. Jak nieoficjalnie dowiedziało się RDC, związki chcą ustąpić w swoich żądaniach – 
oczekują natychmiastowo przynajmniej stu zł podwyżki i stopniowego dochodzenia do wyższych stawek. 
 
Gdy cztery lata temu pielęgniarki i lekarze zgodzili się na tymczasowe obniżki wynagrodzeń, by ratować placówkę, nie 
spodziewali się, że o powrót pensji do dawnej wysokości będą musieli walczyć. Ani związkowcy, ani dyrekcja szpitala 
nie chcą się na razie wypowiadać w tej sprawie. Kolejna tura mediacji w przyszłym tygodniu. 
 
 
 
Źródło: RDC | Autor: Olga Osińska 

Źródło informacji medialnej: http://www.rdc.pl/ 

http://www.rdc.pl/informacje/sokolow-podlaski-fiasko-pierwszej-tury-mediacji-w-szpitalu-powiatowym/ 
/12.01.2017/ 
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18. Data: 
12 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Słupsk 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związkowcy ze Szpitala 
Wojewódzkiego w Słupsku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania prezesa 

 
 
 

3 stycznia przed 
Urzędem 

Marszałkowskim  
w Gdańsku odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 
związkowców ze 

Szpitala 
Wojewódzkiego  

w Słupsku 
 

Marszałek 
zaproponował 
związkowcom 

spotkanie w Słupsku, 
w środę 11 stycznia;  

 
do spotkania doszło, 

nie wpłynęło ono 
jednak na zmianę 

stanowiska 
związkowców, 

nie można zatem 
wykluczyć zaostrzenia 

protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Słupsk: związkowcy chcą "zwolnić" prezesa szpitala, marszałek ma inne zdanie 
 
Związki zawodowe żądają dymisji prezesa Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego w Słupsku, bo Andrzej 
Sapiński zapowiedział zwolnienia pracowników. Po środowym (11 stycznia) spotkaniu z marszałkiem  
i wicemarszałkiem województwa pomorskiego zdania nie zmienili. 

 
Marszałek Mieczysław Struk i wicemarszałek Paweł Orłowski na spotkaniach zamkniętych rozmawiali z liderami 
związków zawodowych, a potem z ordynatorami i zarządem szpitala. 
 
Związkowcy twierdzą, że rozmowa prowadzona była dwoma językami. Oni mówili językiem pacjentów, pracowników  
i mieszkańców, a zarząd województwa i prezes - wskaźnikami. W tej sytuacji trudno o porozumienie - oceniają  
i zapowiadają, że może dojść do zaostrzenia protestu. 
 
Tymczasem wicemarszałek województwa pomorskiego Paweł Orłowski podkreśla, że Wojewódzki Szpital 
Specjalistyczny w Słupsku ma coraz lepsze wyniki finansowe.(…) 
Obiecuje, że zapowiedziany plan restrukturyzacji zatrudnienia w szpitalu będzie jeszcze konsultowany z pracownikami 
na każdym oddziale.(…) 
 
W ocenie marszałka misja prezesa jest wykonywana. Zabrakło tylko dobrych relacji z załogą. Polecenie poprawy w tym 
względzie już wydał. Marszałek zapewnia, że nie myśli o prywatyzacji szpitala, a chce jedynie zwiększenia zakresu 
świadczeń. (…) 
 
 
 
 
 
 
Autor: RRX/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Slupsk-zwiazkowcy-chca-zwolnic-prezesa-szpitala-
marszalek-ma-inne-zdanie,169135,1.html 
/12.01.2017/ 
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19. Data: 
9 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Sosnowiec 

 
 
Branża: 

produkcja 
podzespołów  

z tworzyw 
sztucznych dla 

przemysłu 
motoryzacyjnego  

i AGD 

 
 

Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ Solidarność 

Bitron Poland w Sosnowcu 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

ODWOŁANIE 
STRAJKU 

 
 

7-8 grudnia 2016 r. 
odbyło się referendum 
strajkowe; pracownicy 
opowiedzieli się w nim 

za rozpoczęciem 
bezterminowego 

strajku okupacyjnego 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie w Gimplaście. Strajk odwołany 
 
W spółce Gimplast w Sosnowcu Solidarność wynegocjowała trzyletnie porozumienie płacowe. Pensje pracowników 
produkcyjnych w latach 2017-2019 będą wynosiły o 150 zł więcej niż obowiązująca w danym roku płaca minimalna. 
Zapowiadany na styczeń bezterminowy strajk okupacyjny w zakładzie został odwołany.  
 
- Pracownicy bardzo ucieszyli się z tego porozumienia. Pokazali determinację i to się opłaciło. Sami przekonali się,  
że zorganizowanie się i działanie razem przynosi konkretne efekty – mówi Izabela Będkowska, przewodnicząca 
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ Solidarność Bitron Poland w Sosnowcu, która zasięgiem swojego 
działania obejmuje również spółkę Gimplast. 
 
Dzięki porozumieniu od stycznia tego roku wynagrodzenia pracowników z co najmniej trzyletnim stażem pracy w firmie 
będą wynosić 2150 zł brutto, czyli o 150 zł więcej od płacy minimalnej. Osoby zatrudnione w spółce krócej niż 3 lata 
będą zarabiać w tym roku 2080 zł brutto. Jak wskazuje Izabela Będkowska, dotychczas pracownicy produkcyjni, czyli 
ok. 90 proc. załogi Gimplastu zarabiali na poziomie ustawowego minimum. - Od 9 lat w zakładzie nie było żadnych 
podwyżek. Płace rosły tylko dzięki wzrostowi minimalnego wynagrodzenia. W tym roku dzięki wzrostowi płacy 
minimalnej oraz podwyżce zagwarantowanej w porozumieniu płacowym, pensje pracowników, którzy przepracowali  
w firmie co najmniej 3 lata,  wzrosną łącznie o 300 zł brutto – mówi przewodnicząca.  
 
Zgodnie z zapisami porozumienia podpisanego 5 stycznia również w latach 2018-2019 wynagrodzenia pracowników 
produkcyjnych w sosnowieckiej firmie będą kształtować się na poziomie o 150 zł wyższym od obowiązującego w danym 
roku minimalnego wynagrodzenia za pracę.  
 
7 i 8 grudnia w Gimplaście przeprowadzono referendum strajkowe, w którym pracownicy opowiedzieli się za 
rozpoczęciem bezterminowego strajku okupacyjnego, żądając podwyżek wynagrodzeń. Porozumienie płacowe 
podpisane 6 stycznia oznacza, że strajk zostaje odwołany. - Na szczęście strajku udało się uniknąć, chociaż było 
naprawdę blisko. W trakcie wcześniejszych negocjacji pracodawca nie przyjmował żadnej naszej propozycji. Mówił, że 
nie planuje podwyżek ani w tym, ani w kolejnych latach. Dopiero wynik referendum i rozpoczęcie przygotowań do strajku 
skłoniły go do powrotu do rozmów – wskazuje Izabela Będkowska.  
 
Autor: łk 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/jest_porozumienie_strajk_odwolany.html 
/09.01.2016/ 
 

 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/jest_porozumienie_strajk_odwolany.html
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20. Data: 
9 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
sieć sklepów Tesco 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
pozostałej żywności 

prowadzona w 
wyspecjalizowanych 

sklepach 

 
 

NSZZ Solidarność działający przy 
Tesco Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Tesco zgłaszają spór zbiorowy, chcą 350 zł podwyżki 
 
Związek zawodowy NSZZ Solidarność działający przy Tesco Polska wysłał do zarządu sieci pismo w którym 
informuje o zgłoszeniu sporu zbiorowego. Związkowcy domagają się m.in. podwyżki wynagrodzeń w 2017 r. dla 
pracowników podstawowych wszystkich grup płacowych w wysokości 350 zł brutto. 
 
Żądania związkowców obejmują również dodatkową czteromiesięczną odprawę w przypadku rozwiązania umowę 
o pracę z przyczyn niedotyczących pracowników; 10-proc. dodatek do wynagrodzenia dla pracowników, których 
wynagrodzenie jest niższe niż 3 tys. zł z tytułu każdej zmiany zakresu czynności lub/i zmiany stanowiska dla 
pracowników, która wystąpiła w okresie od 1 stycznia 2014 r.; podwyżkę wynagrodzeń dla pracowników podstawowych 
wszystkich grup płacowych w wysokości 350 zł brutto, dla kierowników sklepów, stoisk oraz zastępców kierowników 
w wysokości 200 zł brutto. [...] 
 
Związkowcy wnioskują o podwyższenie wynagrodzenia od 1 marca 2017 roku. Tesco w Polsce zatrudnia około 28 tys. 
osób. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://m.interia.pl/ 

http://m.interia.pl/biznes/news,2454356,1852 
/09.01.2017/ 
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21. Data: 
9 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie –  

Gorzów 
Wielkopolski 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

NSZZ „Solidarność”  
w Wielospecjalistycznym 

Szpitalu Wojewódzkim  
w Gorzowie 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niższe kontrakty z NFZ - kwota zaproponowana przez NFZ jest o prawie 10 mln zł mniejsza niż ta wyliczona 

przez gorzowski szpital 

 
 
 
 
 
 
 

ZAWIESZENIE AKCJI 
PROTESTACYJNEJ 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gorzów Wlkp.: protest w szpitalu zawieszony 
 

Personel  Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewódzkiego w Gorzowie Wielkopolskim zawiesił akcję 
protestacyjną. Decyzja została podjęta po spotkaniu z marszałek województwa lubuskiego Elżbietą Anną Polak. 
 
Przyczyną protestu była kwota umowy z NFZ podpisanej przez szpital na 2017 r. 211 mln zł to - w ocenie związków 
zawodowych działających w lecznicy - zdecydowanie za mało. Związkowcy podkreślają, że protest został zawieszony,  
a nie zakończony. Dodają, że nadal zależy im na spotkaniu w tej sprawie z wojewodą lubuskim -  informuje Radio 
Zachód. 
 
Marszałek Polak zapewniła, że samorząd będzie monitorował realizację kontraktu i zabiegał o jego zwiększenie. 
 
 
Autor: Autor: Radio Zachód/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Gorzow-Wlkp-protest-w-szpitalu-
zawieszony,169045,1.html 
/09.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Gorzow-Wlkp-protest-w-szpitalu-zawieszony,169045,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Gorzow-Wlkp-protest-w-szpitalu-zawieszony,169045,1.html
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22. Data: 
9 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia - 
ratownictwo 
medyczne 

 
 

Pracownicy zespołów 
ratownictwa medycznego 

zatrudnieni w FALCK Medycyna 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowane przez MZ zmiany w systemie ratownictwa medycznego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 stycznia w południe 
na ręce premier Beaty 
Szydło złożono LIST 
PROTESTACYJNY 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ratownicy medyczni u premier Beaty Szydło 
 
Szesnastoosobowa delegacja pracowników zespołów ratownictwa medycznego zatrudnionych w FALCK 
Medycyna złożyła w poniedziałek w południe list protestacyjny na ręce Prezes Rady Ministrów Beaty Szydło. 
Opowiadają się w nim przeciwko projektowi ustawy proponowanemu przez Ministerstwo Zdrowia. Jeśli ustawa 
wejdzie w życie kilkanaście podmiotów prywatnych z branży ratownictwa medycznego zniknie z medycznego 
rynku. 
 
W przypadku FALCK Medycyna, pomysł resortu zdrowia może spowodować pozbawienie 3500 osób miejsc pracy. To 
daje łącznie wykluczenie z obiegu 200 ambulansów w 66 lokalizacjach w Polsce, spieszących codziennie na ratunek 
pacjentom w stanie zagrożenia życia. Uzasadniając proponowane zmiany wiceminister zdrowia, Marek Tombarkiewicz 
powoływał się na dane potwierdzające wyższość w pełni publicznego systemu ratownictwa medycznego. 
 
Protestujący przez KPRM zaznaczali jednak, że według ich wiedzy żadna publiczna instytucja nie dysponuje takimi 
danymi, ani nie przygotowywała stosownych analiz. Co więcej, według ratowników nie ma w ogóle źródeł wskazujących 
np. na problemy wywołane istnieniem prywatnych firm świadczących usługi w zakresie ratownictwa, gorszy poziom 
świadczonych usług tych firm, dłuższy czas reakcji czy chociażby gorsze warunki pracy dla ratowników i lekarzy. 
Twierdzą oni zgodnie, że nigdy nie robiono badań systemu ratownictwa pod tym kątem.  
 
- Jesteśmy Polakami, którzy chcą pracować w naszej firmie będącej polską spółką FALCK Medycyna. Z tą firmą, z tym 
profesjonalnym zespołem – naszymi koleżankami, kolegami jesteśmy związani – wieloletnim wspólnym działaniem, 
pasją, misją niesienia pomocy, możliwością polegania na sobie w służbie pacjentowi – ratując zdrowie i życie pacjentów 
– mówił przez KPRM lider protestu, ratownik medyczny FALCK medycyna, Wojciech Diadia. Mamy swoje zadania, 
swoje problemy. Warto spytać – po co niszczyć system, który działa? Po co pozbawiać nas pracy, komu to pomoże? – 
dodał Diadia.(…) 
 
 
Autor: Jolanta Gromadzka-Anzelewicz 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/ 

http://www.dziennikbaltycki.pl/aktualnosci/a/ratownicy-medyczni-u-premier-beaty-szydlo-zdjecia,11666562/ 
/09.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikbaltycki.pl/aktualnosci/a/ratownicy-medyczni-u-premier-beaty-szydlo-zdjecia,11666562/
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23. Data: 
5 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Zawiercie 

 
Branża: 
Odlewnictwo żeliwa 

 
 

Zakładowa organizacja 
związkowa NSZZ „Solidarność” 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Odlewni Żeliwa S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost stawek zasadniczych osób zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych o 2,50 zł brutto na 

godzinę i 400 zł brutto miesięcznie podwyżki dla pracowników z tzw. grupy nierobotniczej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 

fiasko rokowań  
i mediacji; 

 
17 stycznia 

rozpocznie się 
dwudniowe 

referendum strajkowe 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie ma porozumienia. Będzie referendum strajkowe 
 
17 stycznia w Odlewni Żeliwa w Zawierciu rozpocznie się dwudniowe referendum strajkowe. Decyzja  
o przeprowadzeniu referendum jest odpowiedzią organizacji związkowych na fiasko rozmów płacowych. 
 
W zawierciańskiej odlewni od września ubiegłego roku trwa spór zbiorowy. Zakładowa Solidarność i Związek Zawodowy 
Pracowników Odlewni Żeliwa S.A. domagają się podwyżek wynagrodzeń dla wszystkich pracowników firmy. – Rozmowy 
płacowe z pracodawcą były bardzo trudne, nie przyjmował naszych postulatów i nie słuchał przedstawianych przez nas 
argumentów. W grudniu spisaliśmy protokół rozbieżności, co zakończyło etap mediacji. 
Po konsultacjach z załogą zdecydowaliśmy o przeprowadzeniu referendum strajkowego – informuje Witold Siwek, 
przewodniczący Solidarności w firmie. 
  
Związkowcy domagają się, by stawki godzinowe osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i w systemie 
akordowym wzrosły o 2,50 zł brutto, a płace pracowników zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych podniesione 
zostały o 400 zł brutto. – Podczas mediacji zarząd spółki przedstawił swoje propozycje podwyżek i zdecydował, że 
wejdą one w życie 1 stycznia. Te rozwiązania nie wpłyną znacząco na poprawę sytuacji materialnej pracowników 
odlewni. Większość z nich zarabia mniej niż 2300 zł brutto, ale są osoby, które za cały miesiąc pracy dostają na rękę  
ok. 1500 zł – dodaje związkowiec. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14676-nie-ma-porozumienia-bedzie-
referendum-strajkowe 
/05.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14676-nie-ma-porozumienia-bedzie-referendum-strajkowe
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/14676-nie-ma-porozumienia-bedzie-referendum-strajkowe
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24. Data: 
5 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –
Katowice 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

NSZZ „Solidarność” w Szpitalu 
Miejskim w Katowicach-

Murckach, 
pracownicy szpitala 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość szpitala miejskiego w Katowicach-Murckach w kontekście planów połączenia tej placówki  

z Górnośląskim Centrum Medycznym 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 stycznia odbyła się 
PIKIETA 

PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przed szpitalem w Murckach 
 

4 stycznia przed Szpitalem w Murckach odbyła się pikieta przeciwko planom połączenia tej placówki z Górnośląskim 
Centrum Medycznym. W akcji wzięło udział ponad 300 osób, pracownicy szpitala, związkowcy oraz mieszkańcy 
Murcek.(…) 
 

– Z informacji, które do nas docierają wynika, że po połączeniu szpitala w Murckach będzie wykonywał jedynie 
świadczenia rehabilitacyjne – mówi Michał Czober, przewodniczący Solidarności w szpitalu.  
 

Własnością 100 proc. udziałów spółki Szpital Murcki jest miasto Katowice. Jak informuje przewodniczący, 20 grudnia 
władze samorządowe rozpoczęły rozmowy z przedstawicielami Śląskiego Uniwersytetu Medycznego, do którego należy 
Górnośląskie Centrum Medyczne na temat połączenia placówek. – W szpitalu w Murckach zatrudnionych jest  
ok. 300 osób. Po połączeniu obu szpitali nasi pracownicy zostaną poutykani po różnych oddziałach Górnośląskiego 
Centrum Medycznego. Nie wiadomo, czy za rok, dwa nie stracą pracy – dodaje przewodniczący zakładowej 
Solidarności. 
 

Jego zdaniem na połączeniu obu placówek stracą też pacjenci. W szpitalu w Murckach funkcjonują m.in. oddział 
chirurgii miękkiej, oddział reumatologiczny, neurologiczny oraz specjalistyczne przychodnie, z których korzystają 
mieszkańcy południowych dzielnic Katowic. – To bardzo dobre oddziały, zatrudniające najwyższej klasy specjalistów. 
Kolejki na zabiegi wykonywane na oddziale chirurgii miękkiej są jednymi z najkrótszych w województwie. Jeżeli dojdzie 
do połączenia z Górnośląskim Centrum Medycznym, te oddziały przestaną funkcjonować, podobnie jak poradnie – mówi 
Czober. 
 

Szef Solidarności w szpitalu przypomina, że podobne próby połączenia szpitala Murckach z innymi placówkami 
pojawiały się już wiele razy, ale do tej pory  udawało się je zablokować. 
– Jeszcze w lutym ubiegłego roku prezydent Marcin Krupa zapewniał nas, że Szpital Murcki będzie nadal funkcjonował, 
ale nie dotrzymał słowa – podkreśla przewodniczący. 
 
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/protest_przed_szpitalem_w_murckach.html 
/05.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/protest_przed_szpitalem_w_murckach.html
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25. Data: 
4 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 reforma oświaty 

 zwiększenie nakładów na edukację 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

rozpoczęcie 
przygotowań do 

strajku generalnego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Reforma edukacji i strajk w oświacie: Referendum w szkołach będzie po feriach 
 
• Związek Nauczycielstwa Polskiego przygotowuje się do strajku generalnego. 
• To reakcja na reformę oświaty ministerstwa edukacji, która m.in. zlikwiduje gimnazja. 
• Szef ZNP zapowiada, że najlepszy czas na referendum sprawie strajku, to okres po feriach.  
 
Związek Nauczycielstwa Polskiego zapowiedział strajk generalny w oświacie, polegający na co najmniej jednodniowym, 
całkowitym powstrzymaniu się od pracy w szkołach. O tym, czy w danej placówce ten strajk dojdzie do skutku, będzie 
decydowało referendum. 
 
Jak zapowiedział na łamach „Dziennika Zachodniego” szef ZNP Sławomir Broniarz, przeprowadzenie referendum 
będzie możliwe po feriach zimowych. 
 
- Śląskie już za dwa tygodnie zaczyna ferie zimowe, co nie pomaga w przeprowadzeniu kolejnych etapów sporu 
zbiorowego. Referendum będzie możliwe dopiero po zakończeniu ferii. Wtedy poznamy prawdzie oblicze i nastroje 
nauczycieli – powiedział na łamach dziennika Sławomir Broniarz, który spotkał się ze związkowcami z woj. śląskiego. 
 
Dodał, że z rozmów z nauczycielami, rodzicami i samorządowcami wynika, że skala poparcia dla „potencjalnego 
protestu” jest duża, aczkolwiek nie brakuje też obaw. 
Wcześniej szef ZNP zapowiadał, że związek będzie gotowy do przeprowadzenia strajku "na ostatni dzień lutego", a sam 
strajk "może i powinien odbyć się w marcu". 
 
 
Autor: MN 

Źródło informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/ 

http://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/reforma-edukacji-i-strajk-w-oswiacie-referendum-w-szkolach-
bedzie-po-feriach,88578.html 
/04.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/reforma-edukacji-i-strajk-w-oswiacie-referendum-w-szkolach-bedzie-po-feriach,88578.html
http://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/reforma-edukacji-i-strajk-w-oswiacie-referendum-w-szkolach-bedzie-po-feriach,88578.html
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26. Data: 
3 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. małopolskie –

Kraków 
 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 

prowadzona w 
niewyspecjalizowanych 
sklepach z przewagą 
żywności, napojów i 

wyrobów tytoniowych 

 
 

Pracownicy Alma Market 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 nieuregulowanie przez pracodawcę zobowiązań finansowymi wobec pracowników i żądanie publicznego 

zapewnienia o wypłacie zaległych pensji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

na 4 stycznia na godz. 
12.00 zapowiedziano 
pikietę protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Almy zapowiadają pikietę w Krakowie 
 
W Krakowie zapowiadana jest na 4 stycznia pikieta pracowników Almy, którzy domagają się wypłacenia 
zaległych wynagrodzeń. 
 
4 stycznia o godzinie 12.00 w Krakowie ma odbyć się pikieta pracowników Almy. Jak informują, będą protestować  
w związku z nieuregulowanymi zobowiązaniami finansowymi przez Almę. 
 
Data protestu nie jest przypadkowa - na 4 stycznia zapowiadane jest w Krakowie nadzwyczajne zgromadzenie 
udziałowców Almy. Organizatorzy protestu chcą od zarządu Almy publicznego zapewnienia o wypłacie zaległych 
pensji. Wydarzenie ma mieć, jak zapewniają organizatorzy, pokojowy charakter. 
 
Pracownicy i byli pracownicy Almy skierowali również skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczące 
niewypłacania im wynagrodzeń przysługujących od października br. Rzecznik wystąpił do właściwego departamentu 
Głównego Inspektora Pracy z wnioskiem o podjęcie stosownych działań przez inspekcję pracy.  
 
(…) Alma Market złożyła w krakowskim sądzie wniosek o otwarcie postępowania sanacyjnego w połowie września. 
Spółka uznała za konieczne podjęcie restrukturyzacji, by poprawić sytuację finansową i uniknąć upadłości.  
W połowie października Alma złożyła także wniosek o ogłoszenie upadłości obejmującej likwidację majątku. 
Jednocześnie spółka podtrzymała wówczas złożony wcześniej wniosek o otwarcie postępowania sanacyjnego. Sąd 
Rejonowy w Krakowie postanowił o otwarciu postępowania sanacyjnego Alma Market. 
 
Pod koniec listopada ubiegłego roku Alma liczyła już tylko 13 placówek z 50 działających na początku lipca 2016 r. 
 
 
 
Autor: www.portalspozywczy.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.portalspozywczy.pl/ 

http://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/pracownicy-almy-zapowiadaja-pikiete-w-
krakowie,138930.html 
/03.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/pracownicy-almy-zapowiadaja-pikiete-w-krakowie,138930.html
http://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/pracownicy-almy-zapowiadaja-pikiete-w-krakowie,138930.html
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27. Data: 
3 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Gdańsk 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związkowcy ze Szpitala 
Wojewódzkiego w Słupsku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie odwołania prezesa 

 
 
 
 
 
 
 

3 stycznia przed 
Urzędem 

Marszałkowskim  
w Gdańsku odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 
związkowców ze 

Szpitala 
Wojewódzkiego  

w Słupsku 
 

Marszałek 
zaproponował 
związkowcom 

spotkanie w Słupsku, 
w środę 11 stycznia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest przed Urzędem Marszałkowskim. Związkowcy ze słupskiego szpitala chcą odwołania prezesa placówki 
 
Pikieta trwała godzinę. Marszałek obiecał spotkanie. Związkowcy ze Słupska protestowali w Gdańsku przed 
Urzędem Marszałkowskim. Domagają się od Mieczysława Struka odwołania prezesa Szpitala Specjalistycznego 
w Słupsku. Chcą rozmawiać o planach restrukturyzacji placówki, ale tylko wtedy, gdy Andrzej Sapiński zostanie 
usunięty. Marszałek zaproponował spotkanie w przyszłą środę.  
 

"Mieczysław szpital zbaw", "Olej do głowy i prezes będzie nowy", "Szpital bez Andrzeja ostatnia nadzieja" - takie hasła 
skandowali zgromadzeni pod urzędem związkowcy - wśród nich między innymi lekarze i pielęgniarki. Łącznie około stu 
osób. 
 

- To podsumowanie naszych działań, które prowadzimy już od jakiegoś czasu - mówi Grzegorz Sikora, rzecznik Forum 
Związków Zawodowych. - Nasze rozmowy z prezesem trwają od roku, ale te spotkania trudno nazwać dialogiem. My 
jesteśmy gotowi na rozmowy o restrukturyzacji szpitala, ale już bez Andrzeja Sapińskiego jako prezesa. Odeszło już od 
nas wielu specjalistów. Nie ma dzisiaj jasnego wytłumaczenia, dlaczego ci lekarze już nie pracują oprócz tego, że 
prezes nie potrafił się z nimi porozumieć. Chcemy, by marszałek zgodził się z nami spotkać. Decyzja o odwołaniu 
prezesa będzie aktem odpowiedzialności za ten szpital i za pacjentów - kończy Sikora. 
 

Dorota Gardias, przewodnicząca Zakładowej Organizacji Związkowej Pielęgniarek i Położnych w Słupsku, mówi, że 
jeszcze się nie zdarzyło w historii szpitala, by organizacje związkowe i pracownicy czekali z taką nadzieją na odwołanie 
prezesa. 
 

- To, że jest nas tutaj około stu osób to i tak jest sukces. Ludzie się boją, chcą mieć pracę, a jest zła atmosfera. 
Ponadto, miesiąc temu prezes mówił o zwolnieniu 60 osób, dzisiaj już się z tego wycofuje, po kilka naszych akcjach. 
 

Marszałek Mieczysław Struk do protestujących nie wyszedł, ale przyjął zaproszenie od związkowców na spotkanie. 
Rozmowy zaplanowano 11 stycznia w Słupsku.(…) 
 
 
 
Autor: Aleksandra Nietopiel/mich 

Źródło informacji medialnej: https://radiogdansk.pl/wiadomosci 

https://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54778-protest-przed-urzedem-marszalkowskim-zwiazkowcy-ze-
slupskiego-szpitala-chca-odwolania-prezesa-placowki 
/03.01.2017/ 
 

 
 
 
 

https://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54778-protest-przed-urzedem-marszalkowskim-zwiazkowcy-ze-slupskiego-szpitala-chca-odwolania-prezesa-placowki
https://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/54778-protest-przed-urzedem-marszalkowskim-zwiazkowcy-ze-slupskiego-szpitala-chca-odwolania-prezesa-placowki
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28. Data: 
3 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

wytwarzanie  
i zaopatrywanie  

w energię 
elektryczną, gaz, 

parę wodną, gorącą 
wodę 

 
 
 
 
 

KK WZZ Sierpień 80 
 
 
 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 

30 grudnia 2016 r. 
podpisano 

POROZUMIENIE 
kończące trwający od 

września 2016 r.  
spór zbiorowy 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kopalnia Bełchatów, Sierpień 80: Pracownicy kopalni dostaną podwyżki 
 
• Pracownicy kopalni Bełchatów dogadali się z dyrekcją kopalni.  
• W efekcie ich pensje wzrosną o 1,53 proc. 
• Zatrudnieni dostaną też premię za grudzień 2016 r. 
 
Jak poinformowali związkowcy z Sierpnia 80, spór zbiorowy w kopalni Bełchatów, trwający od września ubiegłego roku, 
został zakończony. 30 grudnia 2016 r. podpisano porozumienie. 
Pracownicy spółki maja otrzymać podwyżki. Podstawowa płaca wzrośnie o 1,53 proc. W związku tym górnicy mogą 
liczyć na wyższą „czternastkę”. Dostaną również większa premię za grudzień, w wysokości 15 proc. 
 
Związkowcy i dyrekcja kopalni ustalili również, że do końca pierwszego kwartału 2017 r. wspólnie ustalą zasady 
przeszeregowań indywidualnych pracowników kopalni – czytamy w oświadczeniu. 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/przemysl/kopalnia-belchatow-sierpien-80-pracownicy-kopalni-dostana-
podwyzki,40458.html 
/03.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pulshr.pl/przemysl/kopalnia-belchatow-sierpien-80-pracownicy-kopalni-dostana-podwyzki,40458.html
http://www.pulshr.pl/przemysl/kopalnia-belchatow-sierpien-80-pracownicy-kopalni-dostana-podwyzki,40458.html
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29. Data: 
2 stycznia 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –
Katowice 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Pracownicy szpitala  
w Katowicach-Murckach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość szpitala miejskiego w Katowicach-Murckach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 stycznia odbędzie 
się pikieta 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Katowice: Będzie protest pracowników szpitala 
 
• Szpital w Katowicach-Murckach ma poważne problemy finansowe.  
• Pracownicy protestują przeciwko bezczynności władz miasta.  
• Protest ma się odbyć 4 stycznia. 
 
Z sześciu miejskich placówek w Katowicach została tylko jedna - szpital w Murckach. Od lat jest niedoinwestowany,  
a do tego mocno zadłużony. Suma zobowiązań zbliża się do wartości rocznego kontraktu, która wynosi 17 mln zł. 
 
Kilka lat temu i ten szpital zamieniono w spółkę, żeby go sprzedać. Nie udało się. Spółka Szpitale Polskie, która miała 
kupić udziały, popadła w kłopoty. Po wprowadzeniu nowych przepisów uniemożliwiających prywatyzację sprzedaż 
szpitala jest już niemożliwa. Samorząd musi znaleźć inne rozwiązanie. 
 
Jak poinformował "Gazetę Wyborczą" Maciej Stachura, rzecznik katowickiego magistratu, miasto prowadzi działania 
mające na celu ustabilizowanie sytuacji szpitala. 
 
Rzecznik podaje, że w pierwszej połowie stycznia mają się odbyć spotkania m.in. z pracownikami szpitala oraz 
mieszkańcami Murcek, by przedstawić propozycje miasta dotyczące przyszłości szpitala. 
 
 
 
Rynek Zdrowia/Gazeta Wyborcza 

Źródło informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/ 

http://www.portalsamorzadowy.pl/ochrona-zdrowia/katowice-bedzie-protest-pracownikow-
szpitala,88479.html 
/02.01.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.portalsamorzadowy.pl/ochrona-zdrowia/katowice-bedzie-protest-pracownikow-szpitala,88479.html
http://www.portalsamorzadowy.pl/ochrona-zdrowia/katowice-bedzie-protest-pracownikow-szpitala,88479.html

